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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ

Дипломна робота – це індивідуальне завдання науково-дослідного і творчого характеру, що виконується здобувачем вищої совіти на завершальному етапі навчання й є однією з форм виявлення теоретичних і практичних знань, умінь їх застосовувати при вирішенні конкретних наукових і практичних завдань. 
Дипломна робота передбачає проведення аналізу та теоретичної розробки (моделювання та дослідження процесів і об’єктів) актуальних питань, проблем у галузі знань «Право».

Завдання на дипломну роботу відображає систему компетенцій, виробничі функції та типові задачі діяльності, визначені в освітній програмі спеціаліста спеціальності 7.03040101 «Правознавство» (напряму 081 Право).
Дипломна робота виконується на завершальному етапі навчання студентів у Східноукраїнському національному університеті імені Володимира Даля, який передбачає:

· систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань у галузі знань «Право» та застосування їх під час вирішення конкретних задач діяльності;

· розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методиками, що пов’язані з виконанням виробничих функцій та типових задач діяльності, що визначені в освітній програмі спеціаліста зі спеціальності 7.03040101 «Правознавство» (напряму 081 Право).
Цілі дипломної роботи за спеціальністю 7.03040101 «Правознавство» (напряму 081 Право):

· розширити і систематизувати теоретичні знання і практичні навички у галузі права і правового регулювання діяльності фізичних і юридичних осіб; 
· обґрунтувати власні пропозиції й рекомендації з вдосконалення правового регулювання; 

· закріпити навички самостійної дослідницької роботи, оволодіти методами наукового дослідження та експериментування при вирішенні правових питань, що розглядаються у роботі.
Якість дипломної роботи має відповідати критеріям, вказаним у додатку Ж.

При оформленні дипломної  роботи необхідно дотримуватися  вимог  ДСТУ 3008-95 „Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення”.

Обов'язковими структурними частинами дипломної роботи є:

1. Титульний аркуш дипломної роботи (додаток А).

2. Завдання на дипломну роботу (додаток Б).

3. Відгук керівника (додаток В).

4. Зовнішній відгук (додаток Г)

5. Зміст (додаток Д).

6. Вступ.

7. Основна частина.

8. Висновок.

9. Література.

10. Додатки до дипломної роботи (якщо є).

Перераховані частини включаються у роботу зі збереженням вказаної послідовності.

Матеріал дипломної роботи слід викладати грамотно, професійною мовою з використанням прийнятої в юриспруденції наукової термінології.

Виклад матеріалу має бути послідовним, логічним, зрозумілим за значенням. Висловлювані автором дипломної роботи точки зору, погляди, оцінки, висновки необхідно аргументувати науковими доводами, тобто посиланнями на наукові праці вчених, на правозастосовну практику, зарубіжний правовий досвід тощо.
У дипломній роботі має простежуватися авторська позиція, що витікає з характеру і цілей, які стоять перед цим видом навчальної роботи здобувача вищої освіти.

2. ОФОРМЛЕННЯ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ

Обсяг дипломної роботи без списку використаної літератури має бути  не менше 100 сторінок. Максимальний обсяг роботи встановлюється за домовленістю з керівником. Зазначений вище обсяг дипломної роботи розрахований на використання шрифтів Times New Roman розміру 14 з полуторним міжрядковим інтервалом. 

Текст дипломної роботи необхідно друкувати, залишаючи поля: ліве –  не менше 25 мм, правe –  не менше 10 мм, верхнє –  не менше 20 мм, нижнє –  не менше 20 мм. 

Шрифт друку має бути чітким, щільність тексту дипломної роботи  - однаковою. 

Текст основної частини роботи поділяють на розділи, підрозділи, пункти та підпункти. 

Заголовки структурних частин дипломної роботи  „ЗМІСТ”, „ВСТУП”, „РОЗДІЛ”, „ВИСНОВКИ”, „ЛІТЕРАТУРА”, „ДОДАТКИ” друкують великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку у кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу в розрядці у підбір до тексту. У кінці заголовку, надрукованого у підбір до тексту, ставиться крапка. 

Відстань між заголовком (за винятком заголовку пункту) та текстом має дорівнювати 2-3 інтервалам. Кожну структурну частину дипломної роботи слід починати з нової сторінки. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів подають арабськими цифрами без знака №. 
Першою сторінкою дипломної роботи є титульний аркуш, який включають до загальної нумерації сторінок дипломної роботи. На титульному аркуші номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках номер проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки у кінці. 

Такі структурні частини дипломної роботи, як зміст,  вступ, висновки, список використаних джерел не мають порядкового номеру. Нумерують лише розділи або підрозділи. Номер розділу ставлять після слова "РОЗДІЛ", після номеру крапку не ставлять, потім з нового рядка друкують заголовок розділу. 

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номеру розділу і порядкового номеру підрозділу, між якими ставлять крапку. У кінці номеру підрозділу має стояти крапка, наприклад: "2.3." (третій підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок підрозділу. 

Пункти нумерують у межах кожного підрозділу. Номер пункту складається з порядкових номерів розділу, підрозділу, пункту, між якими ставлять крапку. У кінці номера має стояти крапка, наприклад: "1.3.2." (другий пункт третього підрозділу першого розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок пункту. 

Підпункти нумерують у межах кожного пункту за такими ж правилами, як пункти. 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) у межах розділу. У правому верхньому куті над відповідним заголовком таблиці розміщують напис "Таблиця" із зазначенням її номеру. Номер таблиці має складатися з номеру розділу і порядкового номеру таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: "Таблиця 1.2." (друга таблиця першого розділу). 

Якщо у роботі одна таблиця, її нумерують за загальними правилами. Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують симетрично до тексту. Назву і слово „Таблиця” починають з великої літери. Назву не підкреслюють.

При написанні дипломної роботи здобувач вищої освіти має наводити посилання на джерела, матеріали, що викладені у роботі. Такі посилання дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність відомостей про цитування документу, надають необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися слід на останні видання публікацій.

Загальні вимоги до цитування такі:

а) текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться у тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, зі збереженням особливостей авторського написання;

б) цитування має бути повним, без довільного скорочення авторського тексту і без перекручень думок автора;

в) кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;

г) при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами) слід бути вкрай точним у викладі думок автора (щоб не спотворити їх зміст), коректним щодо оцінювання наукових позицій, і обов’язково надавати відповідні посилання на джерело.

Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, котрий містить бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після висновків. Джерела слід розміщувати у порядку появи посилань у тексті.
Додатки оформлюють як продовження дипломної роботи на наступних її сторінках. Кожен додаток має починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично щодо тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово „Додаток _” і велика літера, що позначає додаток. Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь наприклад, додаток А, додаток Б та ін. Перший додаток позначається як додаток А.

Здобувач вищої освіти має підписати завершену роботу після списку використаних джерел.

3. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ

Титульний аркуш дипломної роботи освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» містить назву вищого навчального закладу, факультету, кафедри, де виконана робота; назву напряму підготовки та спеціальності, за якою виконане дослідження; тему дипломної роботи; прізвище, ім’я, по батькові автора; науковий ступень, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові керівника роботи; науковий ступень, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові завідувача кафедри; науковий ступень, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові рецензента; місто, рік. (Див. додаток А).

Завдання на дипломну роботу здобувачу вищої освіти включає в себе календарний план. У ньому подається назва етапів роботи, строки виконання етапів. У разі невиконання здобувачем вищої освіти строків, зазначених у календарному плані, йому може бути знижена підсумкова оцінка за дипломну роботу. Оформлюється згідно з додатком Б.

Відгуки на дипломну роботу (сторінки – 4, 5) є аналізом якості роботи за критеріями, зазначеними у додатках В і Г (вимоги до відгуку на дипломну роботу див. у додатку К). Загальна кількість сторінок, на яких містяться відгуки, – від 2 до 5. 
Зміст подають на початку дипломної роботи. Він містить назви та номери початкових сторінок усіх розділів, підрозділів та пунктів (якщо вони мають заголовок), а також вступу,  висновків, списку використаної літератури, додатків. 

 У вступі викладається:

1) актуальність теми: шляхом критичного аналізу та порівняння з відомими  вирішеннями проблеми  (наукової  задачі)  обґрунтовують актуальність і доцільність роботи для розвитку відповідної галузі науки, особливо на користь України, її відповідність запитам сучасності, значення для сьогодення. Необхідно показати зв'язок теми з теоретичними і практичними проблемами, з якими стикаються Україна і світова спільнота на сучасному етапі;

2) аналіз сучасного стану розробленості теми у науковій літературі з вказівкою відповідної нормативно-правової бази, а також науковців, які працюють за цією темою з короткою характеристикою їх внеску у дослідження цієї теми;

3) мета і завдання дослідження: формулюють  мету  роботи  і  завдання,  які  необхідно  вирішити  для досягнення  поставленої  мети.  Не  слід  формулювати  мету  як “Дослідження...”,  “Вивчення...”,  тому  що  ці  слова  вказують  на  засіб досягнення мети, а не на саму мету;

4) об’єкт та предмет дослідження: об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію й обране для вивчення; предмет дослідження - міститься в межах об’єкта; Об’єкт  і  предмет  дослідження  як  категорії  наукового  процесу  співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділяється та  його  частина,  яка  є  предметом  дослідження.  Саме  на  нього  спрямована  основна  увага  студента,  оскільки  предмет  дослідження  визначає  тему дипломної роботи, яка визначається на титульному аркуші як її назва.
5) методи дослідження: подають  перелік  використаних  методів дослідження для досягнення поставленої в роботі мети. Перераховувати їх треба не відірвано від змісту роботи, а коротко та змістовно визначаючи, що саме досліджувалось тим чи тим методом. Це дасть змогу пересвідчитися в логічності та прийнятності вибору саме цих методів;

6) вказівка на апробацію результатів дослідження: наявність наукових публікацій, участь у роботі науково-практичних конференцій та виступи на них тощо.

Загальний обсяг вступу – від 3 до 5 сторінок.

Основна частина дипломної роботи складається з розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів. Кожний розділ починають з нової сторінки.

У першому розділі,  як  правило,  обґрунтовують  вибір  напряму досліджень,  наводять  методи  вирішення  задач  і  їх  порівняльні  оцінки, розробляють  загальну  методику  проведення  досліджень.  Розкривають  гіпотези,  що  розглядають. 

У наступних розділах з вичерпною повнотою викладають результати власних досліджень здобувача вищої освіти з висвітленням того нового, що він вносить у розроблення проблеми. Автор повинен давати оцінку повноти вирішення поставлених  задач,  оцінку  достовірності  одержаних  результатів (характеристик,  параметрів),  їх  порівняння  з  аналогічними  результатами вітчизняних  і  зарубіжних  праць,  обґрунтування  потреби  додаткових досліджень, негативні результати, які обумовлюють необхідність припинення подальших досліджень. 
Виклад  матеріалу  підпорядковують  одній  провідній  ідеї,  чітко визначеній автором.
Висновки мають містити конкретні результати проведеного наукового дослідження, а саме:

1) виділення позитивних рис національного законодавства з правового регулювання відносин за темою дослідження;

2) вказівки на недоліки національного законодавства за темою дослідження, виділення правових колізій, прогалин. Виклад рекомендацій та пропозицій щодо усунення зазначених недоліків, запозичення позитивного досвіду зарубіжних країн тощо;

3) окреслення перспектив та напрямків розвитку правового регулювання за темою дослідження у вітчизняній правовій системі.
Список використаних джерел слід розміщувати у порядку появи посилань у тексті. Кількість джерел – не менше 70.

Бібліографічний опис джерел складають відповідно до чинних стандартів з бібліотечної та видавницької справи. Зокрема, потрібну інформацію можна одержати із таких стандартів: ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 "Система стандартів з інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання", ДСТУ 3582-97 "Інформація та документація. Скорочення слів в українській мові в бібліографічному опусі. Загальні вимоги та правила". 
За необхідності до додатків доцільно включати допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття дипломної роботи:

· таблиці допоміжних цифрових даних;

· ілюстрації допоміжного характеру;

· постанови з судових справ, юридичні документи тощо.
4. ОБОВ'ЯЗКИ ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Виконуючи дипломну роботу, здобувач вищої освіти зобов'язаний:

4.1. Творчо використовувати наукові джерела (плагіат, запозичення думок без посилань на автора і механічне списування навчальної літератури та нормативного матеріалу суттєво знижує підсумкову оцінку роботи).

4.2. Дотримуватися календарного плану і своєчасно надавати керівнику матеріали дипломної роботи.

4.3. Відвідувати консультації керівника за своєю ініціативою  або приходити безпосередньо за викликом керівника.

4.4. У тижневий строк після надання керівнику матеріалу на перевірку одержати перевірений матеріал (розділи, частини, чернетки тощо) на кафедрі правознавства для доробки, врахування зауважень, усунення недоліків тощо.
4.5. Виконати роботу суворо у відповідності із затвердженою темою.

4.6. Оформити та надати на відгук керівнику дипломну роботу у встановлений строк згідно з календарним планом.
4.7. Подати роботу з відгуком наукового керівника на відгук зовнішнього рецензента відповідно до графіка, встановленого кафедрою.

4.8. У встановлений строк здати завершену, оформлену відповідно до цих вказівок і переплетену роботу до деканату. Робота вважається завершеною, якщо до неї прикладений позитивний відгук керівника та позитивний відгук зовнішнього рецензента.
4.9. Своєчасно з'явитися на захист роботи згідно з розкладом.

У разі невиконання або неналежного виконання здобувачем вищої освіти  своїх обов'язків він не допускається до захисту або йому знижується підсумкова оцінка захисту.

5. ОБОВ'ЯЗКИ ВИКЛАДАЧІВ-КЕРІВНИКІВ

Викладач-керівник дипломної роботи зобов'язаний:

5.1. Організувати роботу здобувача вищої освіти із затвердженої теми дипломної  роботи.

          5.2. Контролювати строки виконання здобувачем вищої освіти кожного з етапів календарного плану.

5.3. Контролювати дотримання здобувачем вищої освіти вимог з виконання дипломної роботи.

5.4. Звітувати про готовність студента-дипломника до захисту роботи.

5.5. Розробити (за 2 тижні до початку практики) завдання на переддипломну практику за кожною темою дипломної роботи, узгодити їх із відповідальним за проведення переддипломної практики.

6. ПОРЯДОК ЗАХИСТУ

При підготовці до захисту здобувач вищої освіти заздалегідь складає тези своєї доповіді. Не дозволяється будувати свою доповідь у формі переказу розділів роботи. Послідовність висловлюваних у доповіді питань така:

а) характеризується об'єкт та предмет дослідження та його актуальність;

б) викладаються одержані у ході виконання роботи конкретні результати і висновки;

в) вказуються підсумки можливого практичного використання висновків, що наводяться у дипломній роботі.

Захист дипломної роботи проводиться на засіданні Екзаменаційної комісії (ЕК).

Порядок захисту дипломної роботи:

· оголошення секретарем ЕК заключних висновків, що містяться у відгуках керівника та зовнішнього рецензента;
· усна доповідь здобувача вищої освіти – 5-7 хвилин;

· відповіді на питання і виступи членів комісії; 

· відповіді на питання і виступи інших осіб, присутніх на захисті (із залу);

Оцінка дипломних робіт проводиться відповідно до критеріїв, вказаних у додатку Ж.
У випадку, якщо здобувач вищої освіти при захисті дипломної роботи одержав незадовільну оцінку, рішенням ЕК визначається можливість і строки повторного захисту за умови переробки цієї дипломної роботи або виконання нової. 

Повторний захист допускається протягом 3-х років після закінчення університету за умови позитивної оцінки з місця роботи. Студентам, які не захистили роботи з поважної причини, підтвердженої документами, строк захисту може бути продовжений без вимоги характеристики з місця роботи до наступного періоду роботи ЕК, але не більше одного року.
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Дисертації

12.Баштанник В.В. Державне управління в системі многопартійної влади: дис. … канд. наук з держ. упр.: 07.00.02 / Баштанник Володимир Васильович / Українська академія державного управління при президентові України. – К., 2002. – 220 с.

Автореферати дисертацій

13. Прилипко С.М. Предмет права соціального забезпечення: автореф. дис.… д-ра юрид. наук: 12.00.05 / С.М. Прилипко / Національна юридична академія України імені Ярослава Мудрого. – Х., 2007. – 47 с.

Законодавчі та нормативні документи, стандарти

14. Конституція України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР // Відомості Верховної Ради України. – 1996. –  № 30. – Ст.141.

15. Про судоустрій і статус суддів: Закон України від 07.07.2010р. № 2453-VI // Відомості Верховної Ради України. –  2010. – № 41-42, № 43, №№ 44-45. – Ст.529.
16. Про державну службу: Закон України від 17.11.2011 № 4050-VI  // [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/4050-17. 
Статті з журналів та збірників

17. Панасюк О.Т. Правове регулювання застосування штрафів до працівників / О.Т. Панасюк // Право України. – 2006. – №8. – С.44-47.

18. Лукаш С.С. Особливості локальних нормативних актів, що регулюють внутрішній трудовий розпорядок в організації /С.С. Лукаш // Актуальні проблеми права: теорія і практика. Збірник наукових праць. – Луганськ: Вид-во СНУ ім. В.Даля. – – 2010. – № 16. – С.115-125.
Бесіди, діалоги, інтерв’ю

19.Поріг – це не стіна, це початок шляху: [бесіда з доктором історичних наук М. Кірсенко / вела Я. Леонтієва] // Пороги. Прага. – 2003. – № 6 (листопад – грудень). – С. 12–14.

20.Міжнародна співпраця – престиж навчального закладу: [розмова з проректором із навч. роботи та міжнар. зв'язків Ю. Рашкевичем / підгот. Орися Шиян] // Аудиторія. – 2005. – 5-12 травня. – С. 10-11.

Електронні ресурси:

Локальні ресурси

21.Библиотеки и информационные ресурсы в современном мире науки, культуры, образования и бизнеса [Электронный ресурс]: материалы междунар. конф. «Крым-2004», Судак, 5–13 июня 2004 г. / ГПНТБ России, Ассоц. ЭБНИТ. – Электрон. дан. – М., 2004. – 1 электрон. опт. диск (СD-ROM). – Загл. с этикетки диска.

Віддалені ресурси

22.УкрМАРК: національний формат представлення бібліографічних даних [Електронний ресурс] : (проект) / Нац. б-ка України ім. І. В. Вернадського, Нац. парламент. б-ка України, Наук. б-ка ім. М. Максимовича Київ. нац. ун-ту ім. Т. Шевченка. – Електрон. дан. (13 файлів). – 2002–2003. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/library/ukrmarc.html. – Назва з домашньої сторінки Інтернету.

23.Бібліотека і доступність інформації у сучасному світі: електронні ресурси в науці, культурі та освіті [Електронний ресурс]: (підсумки 10-ї Міжнар. конф. "Крим-2009") / Л. Й. Костенко, А. О. Чекмарьов, А. Г. Бровкін, І. А. Павлуша // Бібліотечний вісник. –  2003. –  № 4. –  С. 43. - Режим доступу до журналу: http://www.nbuv.gov.ua/articles/2009/03klinko.htm. 
Додаток Ж
Критерії оцінки дипломних робіт
	
	КРИТЕРІЇ
	ОЦІНКИ

	
	
	За 100-бальною шкалою
	За шкалою 

ECTS 
	За національною шкалою 

	1. Визначення цілей роботи:

- чітко визначені, обґрунтовані повністю;

- чітко визначені, обґрунтовані у достатньому обсязі;

- визначені розпливчато, обґрунтовані слабко.
	90-100
82-89
74-81

64-73

60-63
	А

В

С

D

E
	відмінно

добре

добре

задовільно

задовільно

	2. Розробка теми у науковій літературі і законодавстві:

- аналіз вироблений на підставі знання й осмислення світової і вітчизняної, наукової літератури і законодавства;
- аналіз проведений на підставі гарного знання тільки вітчизняно-наукової літератури і законодавства;
- поверховий аналіз вітчизняної літератури і законодавства.
	90-100
82-89
74-81

64-73

60-63
	А

В

С

D

E
	відмінно

добре

добре

задовільно

задовільно

	3. Аналіз практики за темою роботи:

- робота виконана на підставі ґрунтовного аналізу судової практики,  або практичної діяльності (архівів) групи чи одного базового підприємства, або правоохоронного органу;
- робота виконана на підставі ґрунтовного аналізу практичної діяльності судових та  правоохоронних органів за опублікованими у науковій літературі і періодичному друці джерелами;
- у роботі судова діяльність та діяльність  правоохоронних органів аналізується епізодично, не систематизована або такий аналіз відсутній  зовсім.


	90-100
82-89
74-81

64-73

60-63
	А

В

С

D

E
	відмінно

добре

добре

задовільно

задовільно

	4. Виконання завдання на дипломну роботу та календарного плану і оформлення роботи:

- своєчасно виконані всі завдання та пункти календарного плану і правил оформлення робіт;
- є окремі порушення, не дотримані строки виконання календарного плану;
- є істотні відхилення від встановлених вимог.
	90-100
82-89
74-81

64-73

60-63
	А

В

С

D

E
	відмінно

добре

добре

задовільно

задовільно

	5. Одержані результати:

- обґрунтовані пропозиції автора роботи, що заслуговують на увагу і підтримку (конкретні рекомендації щодо вдосконалення чинного законодавства, проекти окремих статей або нормативних актів і т.п.), спрямовані на зміцнення законності і правопорядку у суспільних відносинах; зроблений внесок у розвиток правової науки відповідної галузі; наявність елементів дослідження інноваційного характеру;
- у роботі кваліфіковано використані розроблені іншими авторами підходи і вирішення теоретичних і практичних завдань з розвитку правової науки та вдосконалення законодавства;
- пропозиції автора незрозумілі або відсутні.
	90-100
82-89
74-81

64-73

60-63
	А

В

С

D

E
	відмінно

добре

добре

задовільно

задовільно

	6. Впровадження результатів роботи:

- основні результати роботи опубліковані у науковому виданні  (наукова стаття), або оприлюднені у виступі на науковій конференції, або є акт про впровадження результатів роботи, або результати роботи підготовлені для використання у навчальному процесі, що підтверджується рішенням кафедри;
- є довідка про готовність конкретного підприємства або правоохоронного органу впровадити результати роботи, в якій вказані строки впровадження, або є матеріал, підготовлений до публікації;
- перспективи впровадження результатів роботи нечіткі або відсутні.
	90-100
82-89
74-81

64-73

60-63
	А

В

С

D

E
	відмінно

добре

добре

задовільно

задовільно


 Додаток З
Зразок оформлення додатку
	Стаття нормативно-правового джерела
	Зміст статті 
	Пропозиції 

	
	Наводиться зміст статті або частини статті вітчизняного законодавства, а також може наводитися для порівняльного аналізу  подібний нормативний акт іншої країни або міжнародний правовий акт.
	Викладається зміст нової статті або редакції статті, частини статті, нормативно-правового акту, запропонований студентом-дипломником, що може супроводжуватися аргументами пояснень


Додаток К
Вимоги до відгуку керівника на дипломну роботу 

за напрямом «Право»
У відгуку на дипломну роботу необхідно відзначити:

- наукову і практичну актуальність теми роботи, її значення у сучасних умовах, зв'язок із найважливішими задачами соціально-економічного, політико-правового і культурно-духовного розвитку суспільства, місце серед основних напрямів вдосконалення законодавства, правотворчої і правозастосовної діяльності тощо;

- проаналізувати і дати оцінку плану, структурі роботи, її нормативній базі, використанню даних юридичної практики, аналізу наукових позицій, зарубіжного правового досвіду тощо;
- зупинитися на характеристиці основних положень роботи, показати її позитивні сторони, рівень освітленості, звернути увагу на невирішені або недостатньо розглянуті питання, інші недоліки (якщо такі є) і моменти, що потребують  додаткового аргументування й вимагають обговорення у процесі захисту дипломної роботи;

- оцінити результати апробації дипломної роботи, висловлені здобувачем вищої освіти рекомендації практичного (теоретичного) характеру, якість і кількість додатків (якщо вони є);

- у відгуку необхідно сформулювати заключний висновок про те, що робота відповідає (або не відповідає) вимогам, заслуговує на певну оцінку (“відмінно”, “добре” або  “задовільно”) і може бути подана до захисту.

Навчальне видання

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

до виконання дипломних робіт

(для здобувачів вищої освіти спеціальності 7.03040101 
«Правознавство» (081 Право))

Укладачі:

Укладачі:

Олена Сергіївна АРСЕНТЬЄВА

Борис Григорович РОЗОВСЬКИЙ 

Любов Вячеславна КОТОВА
Юлія Юріївна ІВЧУК

Галина Анатоліївна КАПЛІНА 
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